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Aprendizaje estratégico y conceptos relacionados

Un aprendizaje es estratégico cuando se ha aprendido de forma
consciente e intencional y permite tomar decisiones ajustadas a
las condiciones del contexto de uso (cuando y porqué utilizarlo)

SABER HACER SABER PENSAR SABER COORDINAR
- Tomar apuntes (Auto-regular) Coordinacion de estrategias
- Usar instrumentos - Planificar para dar respue,st.a a
- Aplicar métodos - Supervisar problemas (prototipicos y

- Auto-evaluar emergentes)




Papa, ¢qué pieza va aqui?

(

1- No molestes, ¢no ves que estoy leyendo?

2- Esta de aqui !
3- Prueba una a una

4- ¢ Que color deberatener? ¢qué forma
tendra?¢quée falta en el objeto?

5- ¢Como podemos saberlo? ¢en qué nos
fijaremos?

- ]




Componentes de un aprendizaje estrategico

PLANIFICACION

¢,Cuales son las condiciones relevantes de la tarea que he de
aprender o debo resolver?: comprension del objetivo, tiempo,
recursos, agrupamiento, etc.

¢, Qué resultado debo obtener?;,como se evaluara?: orientacion
del estudio mas reproductiva o comprensiva.

¢, Que conocimientos previos pueden ayudarme?: que sé, qué no
sé, que puedo hacer para encontrar informacion, etc.

¢, Que tecnicas o0 metodos pueden ser mas eficaces?: de la
materia (teorema), interdisciplinares (mapas de conceptos)




SUPERVISION

¢, Estoy controlando las condiciones de la tarea?: me aproximo
al objetivo, tengo tiempo suficiente, empleo los recursos
necesarios, etc.

¢Estoy acercandome al resultado esperado, en los terminos
apropiados?: retengo la informacion, puedo parafrasear, soy
capa de interpretar, tengo buenos argumentos, etc.

¢, Estoy encontrando respuesta a las dudas y dificultades que
van surgiendo durante el proceso?

Las tecnicas o metodos que estoy aplicando ¢;me permiten
progresar en la direccion deseada?; ¢;qué otro procedimiento
podria emplear? ;porqué no lo utilizo?




AUTO-EVALUACION

¢, He respetado las condiciones que exigia la tarea?, si volviese a
realizar esta tarea, ¢en relacion a qué condiciones y de qué
modo ajustaria mejor mi conducta?

¢ He alcanzado los resultados deseados?, si volviese a efectuar
esta tarea, ¢como interpretaria la demanda y los criterios de
evaluacion?

cHe resuelto las dificultades encontradas de un modo
satisfactorio? en otra ocasion, ¢como actuaria?

¢,He utilizado las técnicas o0 metodos mas apropiados?; en una
nueva oportunidad, ¢gue procedimiento/s escogeria?




Contextos de desarrollo social y personal

Ens. ODbl. Ens. Sec. Grado Post-grado Doctorado
Post-obl. Univ. Univ.

Contexto Comp. Comp. Comp. Comp. Comp.

Educativo ciudadano | Aprendiz | técnico | especialista | Investigador
permanente

Contexto Comp. para el desarrollo de la convivencia, la cooperacion
Familiar y la solidaridad

Contexto Comp. para el desarrollo, actualizacion y promocion laboral
Laboral




TIPOS DE PROBLEMAS

Problemas habituales o frecuentes a los que debera enfrentarse una persona
dentro de cada contexto de desarrollo.

Contexto Educativo: comprension, composicion y exposicion de distintas tipologies
textuales

Contexto Familiar: realizar la declaracion de renta.

Contexto Laboral: escribir un informe.

Contexto Personal: comprender el prospecto de un medicamento.

Problemas que, presumiblemente, tendran una fuerte presencia en un futuro
proximo o que no resulten actualmente problematicos pero que deban
ponerse en crisis para el bien del alumno.

Contexto Educativo: simplificacién y uniformidad del lenguaje escrito (SMS).
Contexto Familiar: ecologia domeéstica.

Contexto Laboral: Tele-trabajo.

Contexto Personal: conciliacion entre lo publico y lo privado.




¢ Cuando una actividad es auténtica?

Cuando las condiciones de ensenanza guardan un alto
grado de fidelidad con las condiciones extraescolares en
gue se produce la competencia ensefiada (o evaluada).

Realismo: condiciones de aplicacion y exigencia
cognitiva similares a las del problema extraescolar.

Relevancia: las competencias implicadas son o seran
utiles en los contextos extraescolares involucrados.

Identidad: las competencias implicadas socializan al
alumno, acercandole a su comunidad de practicas.

Proximidad ecolbgica: las practicas innovadoras se
hallan en la “zona de desarrollo” del profesor y del centro.
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Habilidad

Procedimiento
Interdisciplinar

Estrategia
(contexto)

ADQUIRIR INFORMACION
- Observar

- Buscar y seleccionar

- Repasar y retener

- Toma de notas y apuntes
(literal, grafico, estructural, ...)

- Busqueda en Internet
(buscadores, directorios, Webs,
metabuscadores...)

- Anotar o buscar
para...(argumentar,
comparar, completar,
preparar una prueba, ...)

INTERPRETAR
INFORMACION

- Decodificar o traducir
- Aplicar modelos
- Usar metaforas y analogias

- Representacion de una misma
idea en distintos lenguajes
(verbal, matematico, grafico,
simbdlico...)

- Presentar una misma
informacion para ...
(distintos objetivos,
soportes, auditorios...)

ANALIZAR Y RAZONAR
INFORMACION

- Analizar y comparar modelos
- Razonar y efectuar inferencias
- Investigar y solucionar problemas

- Analisis de datos (Cuadros
sinopticos, graficos
estadisticos, tablas de datos...)

- Analizar un fenébmeno
para...(demostrar, refutar,
convencer, ...)




Habilidad

Procedimiento
Interdisciplinar

Estrategias
(contexto)

COMPRENDER Y ORGANIZAR
INFORMACION

- Discurso oral y escrito

- Establecimiento de relaciones entre
contenidos (conceptuales,
procedimentales, actitudinales)

- Pautas de interrogacion
- Mapas de conceptos

- UVE heuristica

- Diagramas de flujo

- Sintetizar para...

(comprender, relacionar,
disefar, resolver,
modelizar, ...)

COMUNICAR INFORMACION
- Expresion oral

- Expresion escrita

- Otros recursos expresivos

- Guiones
- Revision de borradores
- Escritura colaborativa

- Escribir para...

(informar, describir,
convencer, demostrar ...




Concepciones sobre las estrategias de aprendizaje

NEGACION DE SU NECESIDAD O VIABILIDAD

“La mejor estrategia es el gusto por el estudio, el esfuerzo y la dedicacion
personales”

“Las maneras en las que uno aprende son personales e idiosincrasicas;
cada uno tiene sus propias estrategias”

“A mi en la facultad me ensefiaron quimica y no estoy preparado;

Esto es cosa de psicélogos y pedagogos™

ESTRATEGIAS = ESTUDIO INDEPENDIENTE

“En nuestra Web pueden encontrar lecturas, actividades, ejercicios...”



ESTRATEGIAS = TECNICAS DE ESTUDIO

“En tutorias enseflamos a los alumnos a subrayar, a hacer esquemas,
resimenes y eso que esta de moda, los mapas de conceptos. Luego cada
uno lo aplica cuando le conviene”

ESTRATEGIAS = HABILIDADES COGNITIVAS GENERALES

Iy

“Materias como la logica, la filosofia o la informatica son fundamentales para
estructurar la mente del alumno™



ESTRATEGIAS = PROCEDIMIENTOS EPISTEMOLOGICOS

v
“En Ciencias ya ensefiamos a los alumnos a aprender y pensar. Cada vez que

deben resolver un problema o realizar un experimento deben actuar como un
Investigador, aplicando el método cientifico”

ESTRATEGIAS = TOMA DE DECISIONES CONSCIENTES

Iy

“Planificar las acciones a realizar ante un problema es fundamental para después
poder efectuar cambios oportunos en el proceso de resolucion y ser capaz de
aprender de tus propios errores. Eso hay que aprenderlo en cualquier materia



Secuencia en la ensenanza de una estrategia/competencia
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Quiero que leais este texto y que penseis en cuales serian
los argumentos de los ecologistas sobre el sistema tradicional

de elaboracion del papel y cuales los de los empresarios
del sector papelero




Quée rollo ahora tener que leer todo
estol....¢ porqué no lo explica ella?,
I seria mas facil

Ademas a mi qué me importa saber
cémo se fabrica el papel

La profesora siempre dice que

leamos una vez y luego volvamos a

leer subrayando las ideas
importantes

El texto es corto....j sera facil !

¢ Argumentos...ecologistas?
No entiendo estas palabras.
Leeré poco a poco para ver Si
consigo entenderlas

Debemos encontrar argumentos a favor y en contra
del reciclado de papel. Lo mejor sera que lea cada parrafo
y trate de identificar los argumentos de cada bando.
Los escribiré en dos columnas: ecologistas y empresarios




“...los chinos inventaron la fabricacion del
papel. Utilizaban corteza de los arboles y
canamo”

Después colocaré las palabras

subrayadas en un esquema de aquellos
que tanto le gustan a la profe.

ué significa “cafiamo”. Lo byscaré en

diccionario...

Me estoy liando. He buscado ecologista]
y N0 Sé que tiene que ver con los chinas,
el papel y los argumentos

Si pudiera preguntarle a la empollona
de la Miriam...

Ya me lo he leido todo de un tirén.

Hay una palabra rara: “cafianoseque”.
iTambién podria poner un texto mas facil !
Me aprenderé la palabreja por si me
pregunta: “cafiamo, cafiamo, cafiamo...”

i Yame lasé!

1
=

“ ..los chinos inventaron la fabricacion del papel. Utilizaban

corteza de los arboles y cadfiamo”
Los chinos eran increibles, también inventaron la pélvora...
No Sé que es eso de “cafiamo” pero no parece ser un
argumento...Después, si tengo tiempo, lo buscare-




¢,Qué teniamos que hacer?

Ah si !.....yo estoy de acuerdo con
los ecologistas.

Lo escribiré por si me pregunta...

Bien ya he terminado, espero
que me pregunte amiy asi le
podré ensefiar el esquema tan
guai que he hecho

) ) Ecologistas Empresarios
Casi estoy terminando de leer y no : — i
encuentro eso de los argumentos. Contaminacion Pulpabarata
Tendri haberl d -Extincidn bosques - Papel reciclado baja
en rl_a que haberlo preguntado calidad
pero siempre quedo como la tonta .
de la clase Parece claro: los empresarios solo emplean argumentos

economicos sin pensar en el futuro del planeta

N -..__.LI’ _




Guias para escribir

PLANIFICO: ESCRIBO Y REVISO:

¢, Cual es el proposito del ¢, L0 que acabo de escribir
texto? esta relacionado con lo que

¢ Cual es mi objetivo? escribiré ahora?
¢,A quien va dirigido?

;Qué sé del tema?,Qué  ¢Enque sentido?

quiero incluir?

¢Como ordenare las ideas? ¢El texto responde a mis
¢, Como empezare? Propositos?

¢Como terminareé?




Cooperacion: Ensefanza Reciproca

Articulo

<&

ALUMNO 1 | ALUMNO 2

Lee Elabora
Parafrasea cuestiones
Resume

ALUMNO 4 ALUMNO 3

Anticipa Responde
Aueva cuestiones

informacion




Cooperacion: Tutoria entre iguales

Fija: Tutor -> Tutorado

Lectura

Reciproca: Tutor <-> Tutorado

BN

Comprension

30°

%

Tutorado: lee Tutorado: Responde

Tutor: Corrige Tutor: Pregunta

Evaluacion EXxp. escrita

Tutorado: Resuelve § Tutorado: Resume

60’ Tutor: Valora Tutor: Explica




Cooperacion: puzzle

Tareay lecturas = _ 2. Equipos cooperativos
A Equipo base
! 1 miembro GRUPO 1
1 miembro GRUPO 2
| 1 miembro GRUPO 3

1. Grupos expertos 1 miembro GRUPO 4
1 miembro GRUPO 1

GRUPO 1 GRUPO 2 1 miembro GRUPO 2

Implicaciones  Implicaciones

socioldgicas ecoldgicas 1 miembro GRUPO 3

1 miembro GRUPO 4

1 miembro GRUPO 1

GRUPO 4 .
CRUPO S 1 miembro GRUPO 2

Implicaciones  Implicaciones
Psicoldgicas econdémicas 1 miembro GRUPO 3

1 miembro GRUPO 4




Dimensiones para evaluar un aprendizaje estratégico

[ > La actividad de evaluacion debe tener sentido, debe ser
autentica: realista (fiel a las condiciones en que se produce ese
aprendizaje) y relevante (util para resolver algin problema
proximo a la realidad del alumno).

[ La actividad de evaluacion debe consistir en un problema
complejo (no un ejercicio) que exija tomar decisiones
conscientes, coordine distintos conocimientos y permita
respuestas alternativas.

I La actividad de evaluacion debe introducir grados de
Incertidumbre para posibilitar que el alumno autorregule sus
procesos de decision (planifique, supervise y auto-evalue)




Portafolios

/CONCEPTOS

saber decir

FASE 1: NEGOCIACIC
DE LOS OBJETIVOS

N

N /saber hacer ——» g \

PROCEDIMIENTOS

/

saber sentir

ACTITUDES
Y VALORES



FASE 1: NEGOCIACIO
DE LOS OBJETIVOS

N

FASE 2:
IDENTIFICACION DE
LAS EVIDENCIAS

Portafolios

EVIDENCIAS
OBLIGATORIAS

EVIDENCIA
OPTATIVAS

e

Noticia

/\V

Entrevista

Maqueta

Invento

VIDEO

Representacion

CD-DVD



Portafolios

FASE 1: NEGOCIACION
DE LOS OBJETIVOS

FASE2:
IDENTIFICACION DE
LAS EVIDENCIAS

AUTO-

Seleccion

¢

. CRITERIOS E
FASE 3: REVISION DHE INDICADORES DE
LAS EVIDENCIAS MEJORA

HETERO-
EVALUACION



FASE 1: NEGOCIACION
DE LOS OBJETIVOS

|

FASE 2:
IDENTIFICACION DE
LAS EVIDENCIAS

Seleccion

FASE 3: REVISION DE
LAS EVIDENCIAS

FASE 4: NUEVA
PRESENTACION DE
EVIDENCIAS

PRESENTACION
DEFINITIVA DEL
PORTAFOLIOS

Portafolios

CRITERIOS E

MEJORA

—{ INDICADORES DE

= INTERIORIZACION

del formato

(stificQ

Justificacién
evidencias

———————————————— I

Justificacion de
cambios en
evidencias

I— .

Prospectiva

>ﬁ Autocritica

http://masters-oaid.uab.es/practual N‘



http://masters-oaid.uab.es/practual

Dossler de apuntes

ACTIVIDAD OPCIONAL: Obtencion de notable a MH

REALIZACION GRUPAL: Entre 3y 5 estudiantes

SEGUIMIENTO: Entregas obligatorias; co-evaluacion

SOPORTE: Libre (papel, webquest, power point, trivial...)

CRITERIOS:

1) ORGANIZACION: Estructura del profesor vs personalizada
2) AMPLIACION: Lecturas propuestas vs iniciativa propia

3) REFLEXION: Descripcion vs argumentacion

4) ANOTACION: Literal/Exhaustiva vs Personal/Selectiva

Ejemplos: http://strateqo-group.iespana.es/ http://campus.uab.es/~2117838



http://stratego-group.iespana.es/
http://campus.uab.es/~2117838

Evaluacion a traves de tareas: ejemplo.

Leer el problema y resolverlo
individualmente. Teneis unos 20

minutcs

arisa sale de su casa con 5 euros que le han
dado sus padres por su cumpleanos. Al bajar
por las escaleras se encuentra con la vecina
que saca del bolsillo 4 euros en calderilla y le
da 200 céntimos a Marisa. Mas tarde gasta 2
euros y 75 céntimos en el cine y al salir le
compra un regalito a su hermano pequeno.
Vuelve a casa con 3 euros y 50 céntimos.
¢cuanto dinero ha gastado en el regalo de su
hermano?”



Evaluacion a traves de tareas: ejemplo.

DECISION 1: Simplificar enunciado. Subrayar o destacar los elementos
semantico fundamentales del problema.

“Marisa sale de su casa con 5 euros que le han dado sus padres por su
cumpleanos. Al bajar por las escaleras se encuentra co la vecina que saca del

bolsiln calderillay le da 200 céntimos a Marisa. Mas tarde gasta
2 euroyy 75 centimos en el cine y al salir le compra uh regalito/a su hermano

pequefig. Vuelve a casa con 3 eurosy 50 céntimos . ¢cud Inero ha gastado en

No sabemos
cwdnte ¢y

el regalo de su hermano?”
Este date e
ML L




Evaluacion a traves de tareas: ejemplo.

DECISION 2: Re-codificacion linguistica del problema. Parafrasear los
elementos destacados.

“Marisa tiene 5 euros mas los 200 centimos de la vecina.
Se ha gastado , 0 sea deben restarse, 2 eurosy 75 céntimos en el cine
mas el regalo que comprd que es una incognita
Al final le han quedado a 3 euros y 50 centimos "




Evaluacion a traves de tareas: ejemplo.

DECISION 3: Representacion numérica del problema. Elaborar una
formulacion matematica.

(5 euros + 200 centimos ) - (2 eurosy 75 centimos + X) = 3 eurosy 50
céntimos



Evaluacion a traves de tareas: ejemplo.

Lo siento pero habia olvidado un dato,
antes de salir de casa Marisa habia roto su
huchay tenia 1 euro y 25 céntimos mas.
Quiero que tracéis una linea roja y

continuéis con el problema

DECISION 4: Incorporacion del nuevo
dato. Elaborar una formulacion
matematica.

(5euros + 200 céntimos ~& 1 euro 25 céntimos_~ ) - ( 2 euros y 75 céntimos + X ) =3 eurosy 50 céntimos
[ Dato suve )




Evaluacion a traves de tareas: ejemplo.

DECISION 5: Homogeneizar valores, despejar la incognita y efectuar las
operaciones . Hallar el valor de X en céentimos o0 en euros.

(5 euros + 200 centimos + 1 euro 25 céntimos) - (2 euros y 75 céntimos + X) = 3 euros y 50 centimos

(500¢ + 200c + 125¢) - (275¢ + X) = 350¢ |

X =200c o0 2euros |




Evaluacion a traves de tareas: ejemplo.

DECISION 6: Comprobar el resultado. Sustituir el valor de la incognita.

(500c + 200c + 125c) - (275¢ + 200) = 350c

Es conrecte ! l




ANALISIS DE 3 CASOS

CICLO EDUCATIVO: 1er ciclo ESO
ASIGNATURA: Ciencias Sociales

BLOQUE: Latierray los medios naturales

CONTENIDQOS: La atmésfera y los fendmenos atmosféricos. Tiempo
y Clima. Lectura e interpretacion de mapas climaticos. Los riesgos
climaticos.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: El alumno comprendera las
relaciones conceptuales entre las principales nociones relativas
a la climatologia y la metereologia.




Presiones
atmosféricas

Provocan un Provocan un
tiempo estable tiempo inestable

Se llaman Se llaman

- (P) *“...cuando las presiones atmosféricas son altas, el tiempo es mas estable; estas zonas reciben un
nombre concreto que como veis en el esquema no tenemos, ¢hay alguien que lo sepa?”

- (A) “se llaman depresiones”

- (P) *“...depresiones...;,cuando una persona esta deprimida es porque tiene el animo bajo o alto?”

- (A) “bajo”

- (P) “luego el concepto de depresion deberemos emplearlo para definir zonas atmosféricas con presiones...?
- (A) “bajas”

- (P) “¢ Donde colocarias ese concepto en nuestro esquema?

- (A) “en el circulo vacio de la derecha, junto a la flecha que viene de <provoca un tiempo inestable>"



Provocan un
tiempo inestable

Se llaman Se llaman

e _

EVALUACION: Completa el esquema siguiente con los
conceptos y/o relaciones que falten.




Los alumnos traen de sus casas recortes con mapas, articulos,
fotografias, graficos, etc., sobre el tiempo atmosférico y la
metereologia que el profesor les pidio.

Distribuye a los alumnos en grupos de 4 o 5 alumnos (al azar)
y les pide que organicen la informacion que han traido de
casa, en un periodico mural, pegando el material vy
relacionandolo con flechas.

Los alumnos son libres de organizar el material como quieran,
el profesor no da indicaciones especificas. Ofrece el tiempo
necesario para que cada grupo finalice su tarea.

Una vez han finalizado, cada grupo extiende su mural en el
suelo y todos los alumnos van pasando por cada mural. El
profesor realiza comentarios y preguntas sobre la manera de
relacionar los conceptos en cada caso, e invita a los otros
grupos a realizar comentarios y preguntas.




Tropical

- (P) “ ¢Creeis que en vuestro mural estan los principales conceptos relacionados con el
clima atmosférico?¢;qué relacion existe entre clima y temperatura?;donde colocariais la

nocion de anticiclon?....¢alguien quiere preguntar algo a los compaferos?



PRIMERO:

Conceptos Generales

“Deben agruparse los diferentes conceptos segun sean muy generales, especificos
0 muy especificos....... ”

TIEMPO
ATMOSFERICO

PRESION
ATMOSFERICA

METEREOLOGIA
CLIMA

TEMPERATURA

Conceptos Especificos

Hechos (detalles)

Depresiones
Anticiclones
Borrascas
Frente frio

Precipitaciones

Viento de Mistral

Minimas en
Extremadura

Necesidad de
cadenas en el
puerto de Pajares

Dias soleado




SEGUNDO:

“Buscar, dentro del primer grupo, un concepto que incluya al resto (p.e. el clima), y situar los demas
conceptos generales debajo, conectados con flechas. Escribir sobre cada flecha la idea que relaciona
cada pareja de conceptos...”

| CLIMA. I

Determinado

TIEMPO
ATMOSFERICO
TERCERO:
“Conectar el siguiente grupo de conceptos especificos con los conceptos anteriores, también mediante

flechas y palabras-enlace...”
‘

Determinado

TIEMPO
ATMOSFERICO
presiones presiones
bajas altas




CUARTO:
Relacionar nuevamente el ultimo grupo de hechos muy especificos con el grupo de conceptos

anterior, de la forma habitual
‘

TIEMPO
ATMOSFERICO

presiones presiones
bajas altas

Depresiones Anticiclones

Minimas en
Extremadura




QUINTO:

A continuacion voy a dividiros en grupos de tres (mezcla en los grupos alumnos de rendimiento
alto y bajo) y quiero que introduzcais en el mapa estos nuevos conceptos: TEMPERATURA,

BORRASCAS y DIA SOLEADO. No olvidéis escribir las palabras que enlazan dos conceptos.
Luego deberéis argumentar vuestras decisiones.

‘ CLIMA.

TIEMPO
ATMOSFERICO

presiones presiones
bajas altas

Depresiones Anticiclones

Minimas en
Extremadura




_—

EVALUACION: Escucha este video con las previsiones del “hombre” del tiempo
para manana y realiza un mapa de conceptos a partir de sus explicaciones.
Despues, pensando que quieres viajar a Cadaqués (costa brava), decide:

- ¢ Que ropa llevaras?;qué pondras en tu maleta?

- ¢ Qué medio de locomocion preferiblemente utilizaras?

- ¢ Qué actividades realizaras por la mafana? ¢y por la tarde?

i ARGUMENTA TUS RESPUESTAS !




Concepcion implicita (instuccional):

¢, Que debe hacer para que sus alumnos aprendan su materia?

1- Identificar los errores conceptuales
2- Dar un buen “modelo’ para que el alumno lo asimilen (pre-construccion)

3- Ayudarles a comprender los conceptos y sus relaciones (dialogo)

Concepcion implicita (autonomia):
¢, Queé debe hacer para que sus alumnos sean autonomos o estratégicos
aprendiendo?

1- Invitarles a estudiar de manera “independiente”

2- Hacer que sean “activos” y “participativos” en clase

Concepcidon im evaluacion):

¢, Queé debe hacer para garantizar que han aprendido la materia?

1- Que sean capaces de reproducir el “modelo’ ofrecido




Andlisis del impacto sobre el aprendizaje

¢ Ensefa lo que pretende enseniar?

1- Peligro de reducir los conceptos a simples hechos a retener.

Analisis del impacto sobre la autonomia:

¢ Ensefia a sus alumnos a ser estratégicos o autonomos aprendiendo?

1- No, emplea un mapa de conceptos como soporte pero no ensena a hacerlo.

2- Las “ayudas” que ofrece, en base a la metafora clima-psicologia, puede
Inducir a errores

Analisis de la modalidad de evaluacion:

¢ Evalla si sus alumnos son estratégicos o autbnomos aprendiendo?

1- En absoluto, solo evalta si sus alumnos han retenido lo que les ensefio




Concepcion implicita (instuccional):

¢, Que debe hacer para que sus alumnos aprendan su materia?

1- Dejar que “descubran” las relaciones conceptuales a partir de sus propios
esquemas (re-construccion)

2- Convertirlos en “protagonistas” de su aprendizaje

Concepcion implicita (autonomia):
¢, Queé debe hacer para que sus alumnos sean autonomos o estratégicos
aprendiendo?

1- Favorecer que tomen la iniciativa en todo momento

2- Facilitar que aprendan de sus errores

Concepcidon implicita (evaluacion):

¢, Que debe hacer para garantizar que han aprendido la materia?

1- Permitir que se auto-evalten y co-evalten entre ellos.




Andlisis del impacto sobre el aprendizaje

¢ Ensefa lo que pretende enseniar?

1- Peligro de que los alumnos no generen respuestas pertinentes.
2- Riesgo de que asimilen conceptos erroneos.

Andlisis del impacto sobre la autonomia:

¢ Ensefia a sus alumnos a ser estratégicos o autonomos aprendiendo?

1- No, los alumnos emplean murales pero no les ensena a hacerlos.

2- Las cuestiones que realiza pueden estar muy alejadas de las
concepciones de los alumnos.

Analisis de la modalidad de evaluacion:

¢ Evalla si sus alumnos son estratégicos o autbnomos aprendiendo?

1- No, trata de que los alumnos tomen consciencia de sus errores pero no del
proceso de elaboracion que les ha llevado a cometerlos




Concepcion implicita (instuccional):

¢, Que debe hacer para que sus alumnos aprendan su materia?

1- Mostrarles como un experto relaciona los conceptos basicos (modelado)

2- Guiar a los alumnos para gque construyan nuevas relaciones (Co-constructivo)

Concepcion implicita (autonomia):
¢, Queé debe hacer para que sus alumnos sean autonomos o estratégicos
aprendiendo?

1- Ensenarles una “herramienta” para organizar la informacion (mapa)

2- Cederles progresivamente el control de la herramienta hasta que puedan
utilizarla de manera autonoma

Concepcidon im evaluacion):

¢, Queé debe hacer para garantizar que han aprendido la materia?

1- Que sean capaces de resolver un problema cotidiano (“autéentico™)




Andlisis del impacto sobre el aprendizaje

¢ Ensefa lo que pretende enseniar?

1- Ademas de los conceptos habituales, enseia un procedimiento para
organizarlos

Andlisis del impacto sobre la autonomia:

¢ Ensefia a sus alumnos a ser estratégicos o autonomos aprendiendo?

1- Si, trata de ofrecerles una “herramienta” mental

2- S, les permite que gradualmente aprendan a organizar informacion

Analisis de la modalidad de evaluacion:

¢ Evalla si sus alumnos son estratégicos o autbnomos aprendiendo?

1- Si, les sitta frente a un problema que les obliga a realizar un mapa de
conceptos si quieren adoptar decisiones pertinentes




Decéalogo para una ensefianza para la autonomia

1J Explicitar el significado, el valor y la utilidad de las
estrategias de aprendizaje

ENSENAR A SER AUTONOMO:
ES DAR SENTIDO AL APRENDIZAJE

2) Facilitar una  practica suficiente, de los
=  procedimientos implicados

ENSENAR A SER AUTONOMO: )
ES POTENCIAR EL DOMINIO DE TECNICAS DE

GESTION DE LA INFORMACION



Decéalogo para una ensefianza para la autonomia

3 Potenciar el uso reflexivo y flexible de los
procedimientos

5 ENSENAR A SER AUTC'),NOMO: )
ES ENSENAR CUANDO, COMO Y PORQUE

USAR LAS TECNICAS

w Favorecer la consciencia, sobre los propios procesos
T mentales

ENSENAR A SER AUTONOMO:
ES CONVERTIR A LOS ALUMNOS EN

“METACOGNITIVOS”



Decéalogo para una ensefianza para la autonomia

53 Aumentar gradualmente la responsabilidad sobre el
propio aprendizaje

ENSENAR A SER AUTONOMO:
ES TRANSFORMAR AL ALUMNO EN AGENTE

DE SU CAMBIO COGNITIVO

@ Avanzar progresivamente de ejercicios cerrados a
problemas abiertos

ENSENAR A SER AUTONOMO:
ES AYUDAR A AFRONTAR LA INCERTIDUMBRE



Decéalogo para una ensefianza para la autonomia

7 Animar la bldsqueda y la exploracion de nuevas vias
de aprendizaje y solucion de problemas

ENSENAR A SER AUTONOMO: )
ES FAVORECER EL CONOCIMIENTO ESTRATEGICO

8 Pensar en “voz alta” para dar visibilidad a las decisiones
gue tomamos en el interior de nuestras mentes

ENSENAR A SER AUTONOMO:
ES OFRECER MODELOS DE PENSAMIENTO



Decéalogo para una ensefianza para la autonomia

gj Valorar el wuso apropiado de las estrategias
aprendidas

ENSENAR A SER AUTONOMO:
ES AYUDAR A “LEER” EL CONTEXTO

IJ[]J Evaluar la planificacion, auto-regulacion y auto-
evaluacion de los alumnos

ENSENAR A SER AUTONOMO:
ES AYUDAR A QUE LOS ALUMNOS INTERIORICEN

LOS CRITERIOS DE EVALUACION
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